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جمهوری اسلامی ایران

وزارت آموزش و پرورش

اداره کل آموزش و پرورش 

برنامه سالانه مدارس استثنایی
آموزشگاه ..........
سال تحصيلی 1403-1403
مقدمه :
آنان كه دورانديش‌تر و فردانگرترندو در پايان سال تحصيلي به آغاز مي‌انديشند .

درود بر محضر رهبر عزیزمان که با ندایش قد قامت عشق را بر تارک مدارس برافراشته . خدای را شاکریم که لطف بی شمارش را نصیبمان نمود تا در سایه عنایتش بتوانیم در خدمت نظام مقدس جمهوری اسلامی و نوجوانان و جوانان دیارمان بر آئیم  و از تلاش خسته نشده و از کمبودها دچار رکود و کسالت نشویم . با امید به آنکه امسال را پربارتر از سال گذشته در پیش داشته باشیم .

با توجه به آيين نامه اجرايي مدارس كه چند سالي است مبناي كار اجرايي مراكز آموزشي قرار گرفته است و موادي از آن كه مربوط به برنامه سالانه مدارس است كه از نقاط بسيار خوب آيين نامه به شمار مي رود اگر به درستي اجرا شود مي تواند به رواني امور جاري مدارس كمك نمايد. چون در اين مواد مدير موظف به ارايه برنامه سالانه مي باشد. چنانچه بخش اجرايي آموزشگاه و در راس آنها مدير معتقد به تنظيم برنامه سالانه (و حتي چند سال) باشد مجبور به شناخت و شفاف سازي اهدافي است كه خود و همكارانش مجري آن بوده و برنامه براي آن تنظيم شده است. در وضعيت موجود اكثر مديران مدارس با استفاده از دستورالعمل , شرح وظايف و تجربه شخصي به صورت مقطعي و روزمره وظايف خود را انجام مي دهند كه متاسفانه گاهي اوقات در حين اجرا با مشكل روبرو شده و شايد بخشي از فعاليت اجرايي فراموش شود..با عنايت به تجربه اي كه در تنظيم برنامه سالانه داشتیم  با كمك همكاران شروع به بررسي و شناخت اهداف و برنامه ها نموده و نهايتاً برنامه تصويب شده حاضر حاصل گرديد. با توجه به محدوديت هايي كه در ايجاد آن دخالت نداشته و از عوامل خارج سازماني محسوب مي شوند سعي شده است پيش بيني هاي لازم به عمل آيد تا اثر عوامل مخل برنامه به حداقل خود رسيده و اميدواريم در صد بسيار زيادي از برنامه ها به اجرا در آيد.در پايان لازم مي دانم از همه كساني كه در تنظيم و تصويب برنامه و تقويم اجرايي دخالت داشته اند تشكر و قدرداني نمايم

برنامه سالانه آموزشگاه استثنایی..............

مهمترین برنامه های سالانه ........................ درذیل به صورت فهرست وارقیدمی گردد

1-کارگروهی وتیمی ومدیریت مشارکتی ازطریق مشارکت دادن همکاران دربرنامه ها وتصمیم گیری های آموزشی ،پرورشی وتوان بخشی

2-برگزاری جلسه شورای معلمان فعال با موضوعات ازپیش تعیین شده

3-اجرای دقیق دستورالعمل برنامه هاي  توان بخشی با همکاری کلیه همکاران

4-اجرای دقیق دستورالعمل آموزش جبرانی با همکاری اولیاء ومربیان

5-نظارت مستمربرکلیه امورآموزشگاه وعملکرد کارکنان وخواستن برنامه از آنان

6-آموزش همکاران جدیدالورود وبرگزاری کلاس آموزشگاهی

7-ترغیب وتشویق همکاران جهت ارتقاء سطح علمی وشرکت درکلاسهای ضمن خدمت وکارگاههای آموزشی  

8-مشارکت همکاران درسازماندهی کلاسها وتنظیم برنامه هفتگی وجایدهی دانش آموزان

9-شاداب سازی وجذاب نمودن محیط آموزشگاه ازطریق گل کاری ورنگ آمیزی و...

10-رسیدگی دقیق به امور بهداشت دانش آموزان با همکاری مربیان

11-برگزاری جلسات آموزش خانواده 

12-ساماندهی وسایل آموزشی با همکاری کلیه پرسنل آموزشگاه

13-حضورفعال درجشنواره فرهنگی هنری ، ورزشی خاص دانش آموزان ومسابقاتی که توانایی شرکت درآن رادارند

14- وهدایت وآموزش قرآن – نماز  

15-استفاده ازنرم افزارها وروش  های فعال تدریس درامر آموزش وپرورش 

16-گرامیداشت ایام ومناسبتها ی مذهبی واعیاد و تنظیم برنامه متناسب با موارد ذکرشده با مشارکت همکاران

17-تهیه بانک اطلاعات همکاران ودانش آموزان

18-سازماندهی دقیق بخشنامه ها ودفاتر آمار-امتحانات – کتب راهنمای معلم - دفترچه های مختلف خاص کودکان استثنایی

19-برگزاری اردوهای دانش آموزی وهمکاران 

20-واگذاری مسئولیت به دانش آموزان

21-بازدید وگردش علمی  درطول سال

22-پيگيري سرويس اياب و ذهاب براي دانش آموزان (روستا مركزی) رايگان 

23-تشکیل پروندهای (آموزشی- کاردرمانی –مشاوره ای و...)  برای دانش آموزان

24-تجهیز کلاس آمادگی ونصب فایل یا قفسه درکلاس درس جهت نگهداری وسایل آموزشی

25-جذاب نمودن محیط کلاس 

26-تجهیز ایستگاه جایزه به جهت تشویق شاگردان 

27-غنی نمودن برنامه صبحگاهی بامشارکت همکاران ودانش آموزان

28-جلب مشارکتهای مردمی

29-آموزش مهارتهای زندگی به دانش آموزان

30-تشویق کارکنان پرتلاش

31-اختصاص رایانه برای همکاران وآموزش رایانه

32-گروهبندی همکاران جهت مشارکت درامر آموزش –معارف –توان بخشی  ودادن مسئولیت به آنان

33-صورت برداری اموال آموزشگاه به صورت منظم وکامل

34-تجهیز کارگاه حرفه فن وعلوم

35-طرح اوقات فراغت

36-پروژه مهر

37-اختصاص یک شعار برای آموزشگاه برای سال تحصیلی .......... 

38-شناسایی تخصص والدین وهمکاران واستفاده ازتخصص آنان

39-تعامل بامدارس دیگر ومدارس عادی

40- تهیه وتجهیز امکانات مختلف موردنیاز آموزشگاه

41-تعمير كلي سيستم گرامايشي آموزشگاه

42-تعامل بامرکزبهداشت شهرستان  ومدارس ومساجد جهت پیشگیری ازمعلولیت

43-ساماندهی دقیق سرویس ایاب وذهاب شاگردان

44-نشست مشترک اعضای انجمن به صورت مستمر 

45-تهیه وتجهیز رایانه به جهت استفاده درامورآموزشی وپرورشی وعلی الخصوص سامانه های مختلف سناد- بکفا –تجهیزات مدارس –دریافت بخشنامه ها و...

46-نظارت وارزیابی مستمر ازفعالیتها وبرنامه های آموزشگاه

47-توجه به ارزشیابی توصیفی  وبرگزاری جلساتی  جهت اجرای صحیح ارزشیابی توصیفی

48-تهیه وتجهیز امکانات مختلف موردنیاز آموزشگاه

مشكلات آموزشگاه استثنايي .................

1- كمبود وسايل كمك آموزشي
2- كمبود سرانه آموزشگاه
3- كمبود امكانات ورزشي در آموزشگاه
خدمات گفتار درماني و كار درماني در آموزشگاه استثنايي ...............

خدمات گفتار درماني
-          ارزیابی اولیه و یقین سطح دانش آموز مبتلا به اختلال گفتار و زبان

-          برنامه ریزی درمان و هدایت و کنترل صحیح این برنامه درمانی

-          مشاوره و راهنمایی خانواده

-          تسهیل سیستم حسی- عصبی، مهارت های پایه ای گفتار من جمله جویدن، بلعیدن و به طور کلی تحرک و کار این اندام های گفتاری

-          افزایش مهارتهای ارتباطی دانش آموز با استفاده از روش های مختلف رفتاری، شناختی زبان شناختی

خدمات كار درماني
هدف کلی کاردرمانی در همه حیطه های کاری (جسمی، ذهنی و روانی)

رساندن دانش آموز به حداکثر توانایی خودجهت مستقل شدن در انجام فعالیت های روزمره زندگی و شغلی است.

	نوع تاکتیک و روش
	تأمین اعتبار
	ضرورت اجرای برنامه
	اهداف برنامه
	زمان
	مجری برنامه

	- برگزاری جلسات مشاوره ای فردی- گروهی با دانش آموزان و اولیاء
	- دولتی

- مشارکتهای مردمی بر حسب نیاز
	- اعلام دانش آموزان بر اساس نیازشان

- اعلام شورای آموزگاران

- بررسی مسئولین و نیاز به امر مشاوره

- اعلام از طرف اولیاء
	- توجیه دانش آموزان و والدین نسبت به حساسیت موضوع و توجیه آنان برای هدایت تحصیلی و انتخاب رشته

- مطلع نمودن دانش آموزان و اولیاء از شرایط قبولی در دروس

- کمک به اجرای طرح و اهداف مورد نظر
	در طول سال تحصیلی 

- قبل از امتحانات نوبت اول و دوم
	 

 آموزگاران

  مشاور

 سرپرستان آموزشی

	دایر شدن کلاسهای آموزش خانواده و دعوت از اولیاء دانش آموزان به ویژه ضعیف طبق تقویم اجرایی کلاسها
	- مشارکتهای مردمی با توجه به توانایی
	- اعلام مدیر بر اساس مکاتبه

- اعلام آموزگاران در جلسه شورای آموزگاران

- بررسی سرپرستان آموزشی و مشاور
	- هماهنگ نمودن شرایط خانه و مدرسه جهت آگاه نمودن اولیاء از ارشهای حاکم در آموزشگاه

- مطلع شدن والدین از مسائل و مشکلات فرزندان خود توسط سرپرستان آموزشی و مشاور

- رفع اشکالات موجود
	حداقل 3 جلسه طبق تقویم اجرایی ارائه شده بصورت کتبی به اولیاء
	 آموزگاران

  مشاور

 سرپرستان آموزشی

 

	- تجهیز سیستم هوشمند

- برگزاری امتحانات هماهنگ و مستمر
	- مشارکت های مردمی 
	- مطلع شدن از وسایل و لوازم کمک آموزشی موجود در گروه های درسی از طریق دستورالعمل ها و بخشنامه های دریافت شده


	- تقویت بنیه درسی دانش آموزان

- تسهیل شرایط یادگیری و یاددهی

- کمک به دانش آموزان به ویژه دانش آموزان ضعیف
	- در طول سال تحصیلی

 
	 مدیر جهت تجهیز امکانات

 سرپرستان آموزشی

 

	- کمک به دانش آموزان بی بضاعت
	- مشارکتهای مردمی

- کمک انجمن اولیاء و مربیان  آموزشگاه  و منطقه


	- شناسایی دانش آموزان توسط انجمن و مسئولین  آموزشگاه  به ویژه زمان ثبت نام

- مراجعه والدین

- اعلام آموزگار و مدیر
	- رفع نگرانی دانش آموزان بی بضاعت در حد امکانات  آموزشگاه

- کمک به فراگیری دانش آموزان

 
	- در زمان اعلام و نیاز و تشخیص مسئولین  آموزشگاه
	 - آموزگاران

- مسئولین آموزشگاه

- انجمن اولیاء و مربیان

	- اهداء جوائز

- استفاده از طرحهای تشویقی
	- مشارکتهای مردمی

- یاری دانش آموزان و اولیاء برای تأمین بخشی از هزینه ها
	- اعلام آموزگاران و شناسایی دانش آموزان که دارای پیشرفت تحصیلی بوده اند.

- ارائه کارنامه ها و بررسی نتایج امتحانات

- تشخیص مسئولین مدرسه
	-ایجاد روحیه نشاط و سرور در دانش آموزن

- تشویق و قدردانی از تلاش دانش آموزان

- مقایسه وضعیت تحصیلی خود دانش آموز با قبل خود و اطلاع از روند پیشرفت تحصیلی
	- در طول سال تحصیلی
	- مسئولین  آموزشگاه

	تهیه الگوهای روش تدریس فعال- کتب روش تدریس- ترغیب 

	- در حد رفع نیازهای موجود

- از بودجه های مشارکت های مردمی و در حد امکانات
	- بهبود شرایط یاددهی و یادگیری در کلاسهای درس- بهبود و رفع مشکلات موجود

- رفع نواقص موجود در تدریس تعداد معدودی از آموزگاران
	- همکاران                     

  - مسئولین  آموزشگاه

 
	- کلیه آموزگاران

- مسئولین  آموزشگاه 

- نماینده معلمان

- متخصصان و کارشناسان

	برگزاری مسابقات برای ایجاد رقابت، شور و تلاش
	- کمک های مردمی طبق مصوبه شورای مالی  آموزشگاه
	- اعلام همکاران
	- ایجاد رقابت سالم

- ایجاد شور و انگیزه
	- در طول سال تحصیلی

- طبق مصوبه شورای  آموزشگاه
	- همکاران

- مسئولین  آموزشگاه

	تشویق دانش آموزان به فراگیری آموزه های دینی
	- کمکهای مردمی طبق شورای مالی  آموزشگاه
	- اهمیت دادن به شرکت دانش آموزان در برنامه های مذهبی

- تشویق آنان به فراگیری مسائل دینی و مذهبی
	- آمادگی به دانش آموزان درباره مسائل شرعی به روش ساده و قصه گویی

- ایجاد رقابت سالم بین دانش آموزان
	درطول سال تحصیلی

 
	-         معاون پرورشی

-          همکاران

	- تشکیل جلسات شورای آموزگاران
	- در حد نیاز به برگزاری جلسات

- تأمین هزینه های موجود از طریق بودجه های مردمی
	- طبق دستورالعمل ها و آئین نامه شرح وظایف شورای معلمان

- اهمیت دادن به شرکت معلمان در طرحهای پیشنهادی و استفاده از نقطه نظرات و پیشنهادات آنان

- ایجاد شرایط تشریک مساعی و تبادل نظر بین آموزگاران در دروس مختلف و هماهنگ نمودن تدریس مطالب درسی طبق نظرات سرگروه های آموزشی هر درس
	- ایجاد مقایسه و رقابت سالم بین آموزگاران

- آگاهی دادن به معلمین از وضعیت تحصیلی دانش آموزان و نیز نحوه تدریس آنان

- کمک به دانش آموزان لازم التوجه- سنجش میزان همکاری آموزگاران برای اجرای طرح

- جلب توجه آموزگاران به ضرورت امر و نقش مهم آنان
	- در طول سال تحصیلی

- حداقل ماهی یکبار
	- کلیه آموزگاران

- مسئولان  آموزشگاه

- انجمن اولیاء و مربیان

- کلیه عوامل دست اندرکار در برنامه ریزی

	برگزاری جلسات معلمان با اولیاء و پاسخ به سئوالات و مشکلات مطرح شده
	- در صورت نیاز به بودجه از طریق کمک افراد خیر انجام می شود
	- اعلام آموزگاران                      
	- هماهنگی بین خانه و مدرسه

- جلب همکاری اولیاء برای اجرای طرح

- آشنایی آموزگاران با وضعیت خانوادگی و فرهنگی اولیاء

- رفع مشکلات موجود
	- هر زمان نیاز به برگزاری جلسات باشد
	- آموزگاران

- مسئولین  آموزشگاه

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	عنوان طرح :
	فرهنگ سازی واطلاع رسانی در خصوص آداب پوشش اسلامی ووضع ظاهری متناسب با شئونات اسلامی

	مستندات طرح:
	مصوبه شورای مدرسه

	ضرورت و چرایی برنامه و تحلیل وضع موجود
	· پوشش نامتناسب وزننده برخی دانش آموزان

· وضع ظاهری تامناسب برخی دانش آموزان در آموزشگاه
· فرهنگ سازی غلط برخی خانواده ها در برخورد با پوشش دانش آموزان وفرزندان خود
· روی آوردن برخی دانش آموزان به پوشش وفرهنگ غربی

	اهداف طرح:
	کمی :فرهنگ سازی جهت دانش آموزان در آموزشگاه

کیفی :علاقمند شدن دانش آموزان به شئونات اسلامی

	فرآیند اجرای طرح:
	· برخورد محترمانه ومناسب با دانش آموزانی که پوشش ظاهری نامناسب دارند جهت جذب آنان



	زمانبندی اجرای طرح:
	از ابتدای سال تحصیلی 1403- 1402 تا پایان سال تحصیلی

	مجریان طرح:
	مدیر و معاون 

	ابزار و تجهیزات مورد نیاز :
	بنرها پوسترهای آموزشی وتبلیغی ، دعوت از سخنران واستفاده از فیلم های آموزشی

	محل تامین اعتبار:
	سرانه و کمک های مردمی

	شیوه ارزیابی برنامه:
	ارزیابی به صورت ماهانه جهت اطلاع از پیشرفت کار

	



	عنوان طرح :
	اجرای فعالیت ها وبرنامه های فرهنگی وپرورشی وقرآنی در آموزشگاه 

	مستندات طرح:
	مصوبه شورای مدرسه

	ضرورت و چرایی برنامه و تحلیل وضع موجود
	· شرکت دادن دانش آموزان در مسائل فرهنگی واجتماعی وآشنایی آنان با مسائل مدیریتی
· تقویت روحیه رقابت طلبی با برگزاری مسابقات فرهنگی وهنری
· توجه هرچه بیشتر به قرآن آموزی با شرکت در مسابقات قرآنی


	اهداف طرح:
	کمی :

جذب حداکثری دانش آموزان جهت فعالیت در عرصه های فرهنگی وقرآنی

کیفی :

علاقمندی دانش آموزان به فعالیت های فرهنگی وپرورشی وقرآنی

	فرآیند اجرای طرح:
	· کسب رتبه های برتر مسابقات فرهنگی وهنری در شهرستان و استان
· کسب رتبه های برتر مسابقات قرآن ومعارف اسلامی در شهرستان واستان


	زمانبندی اجرای طرح:
	از ابتدای سال تحصیلی 1403-1402 تا پایان سال تحصیلی

	مجریان طرح:
	مدیر و معاون 

	ابزار و تجهیزات مورد نیاز :
	جوایز ، تیزرها وپوستر های تبلیغاتی وبردهای داخل سالن

	محل تامین اعتبار:
	سرانه و کمک مردمی 

	شیوه ارزیابی برنامه:
	پایان مسابقات فرهنگی ،هنری وقرآنی در شهرستان واستان



	عنوان طرح :
	برگزاری نماز جماعت

	مستندات طرح:
	مصوبه شورای مدرسه

	ضرورت و چرایی برنامه و تحلیل وضع موجود
	· عدم علاقمندی برخی دانش آموزان به شرکت در نماز جماعت
· زمان بندی نامناسب برگزاری نماز جماعت در مدارس تمام وقت
· یکنواخت بودن اجرا وعدم تنوع در برنامه های نماز جماعت آموزشگاه

	اهداف طرح:
	کمی :

شرکت همه دانش آموزان در نماز جماعت آموزشگاه

کیفی :

علاقمند شدن واحساس وظیفه نمودن دانش آموزان جهت شرکت در نماز جماعت

	فرآیند اجرای طرح:
	· آراسته بودن وضع ظاهری نمازخانه وتمیز بودن آن جهت جذب دانش آموزان
· برگزاری مسابقات مختلف قرآنی در بین الصلاتین ظهروعصر ومغرب وعشا
· برگزاری نماز جماعت اول وقت به دلیل اهمیت زیاد آن
· تاکیدات مکرر در برنامه های مختلف اعم از برنامه صبحگاه در خصوص اهمیت نماز جماعت

	زمانبندی اجرای طرح:
	از ابتدای سال تحصیلی 1403- 1402  تا پایان سال تحصیلی

	مجریان طرح:
	مدیر و معاون  

	ابزار و تجهیزات مورد نیاز :
	تهیه جوایز جهت تشویق دانش آموزان در مسابقات نماز

	محل تامین اعتبار:
	سرانه آموزشگاه 



	عنوان طرح :
	اجرای فعالیت ها وبرنامه های فرهنگی وپرورشی وقرآنی در آموزشگاه 

	مستندات طرح:
	مصوبه شورای مدرسه

	ضرورت و چرایی برنامه و تحلیل وضع موجود
	· شرکت دادن دانش آموزان در مسائل فرهنگی واجتماعی وآشنایی آنان با مسائل مدیریتی
· تقویت روحیه رقابت طلبی با برگزاری مسابقات فرهنگی وهنری
· توجه هرچه بیشتر به قرآن آموزی با شرکت در مسابقات قرآنی


	اهداف طرح:
	کمی :

جذب حداکثری دانش آموزان جهت فعالیت در عرصه های فرهنگی وقرآنی

کیفی :

علاقمندی دانش آموزان به فعالیت های فرهنگی وپرورشی وقرآنی

	فرآیند اجرای طرح:
	· کسب رتبه های برتر مسابقات فرهنگی وهنری در شهرستان و استان
· کسب رتبه های برتر مسابقات قرآن ومعارف اسلامی در شهرستان واستان


	زمانبندی اجرای طرح:
	از ابتدای سال تحصیلی تا پایان سال تحصیلی

	مجریان طرح:
	مدیر و معاون 

	ابزار و تجهیزات مورد نیاز :
	جوایز ، تیزرها وپوستر های تبلیغاتی وبردهای داخل سالن

	محل تامین اعتبار:
	سرانه  و کمک های مردمی

	شیوه ارزیابی برنامه:
	پایان مسابقات فرهنگی ،هنری وقرآنی در شهرستان واستان



عناوین طرح های آموزشی 
	اهداف آموزشی
	پروژه ها 
	زمان مناسب
	مسئول اجرایی
	نتایج عملکرد ها

	سازماندهی معلمین و دانش آموزان
	1.همکاران با توجه به سوابق کاری و دوره های ضمن خدمتی که گذرانده اند سازماندهی می شوند .

2.همکاران پایه های مختلف جهت شرکت در دوره های ضمن خدمت معرفی می شوند .

3.برگزاری جشن شکوفه ها و آماده سازی دانش آموزان کلاس اولی برای ورود به مدرسه و پروژه مهر
	شهریور ماه 
	مدیر و معاون وآموزگاران 
	

	تشکیل گروه آموزشی ویژه آموزگاران هم پایه به صورت ماهانه
	1 . همکاران محترم هم پایه به صورت ماهانه تشکیل جلسه داشته باشند و در جلسات مسائل آموزشی بررسی و هماهنگی به عمل آید 

2. هماهنگی لازم جهت طراحی سوالات امتحانات نویت اول و دوم به صورت هماهنگ
	در طول سال تحصیلی 
	آموزگاران و معاون
	

	تهیه تجهیزات مورد نیاز کمک آموزشی
	1.اعلام نیاز معلمین به وسایل و امکانات مختلف آموزشی و تهیه لوازم مورد نظر –تهیه نقشه های مختلف و لوازم بنا به درخواست و نیاز معلمان و تهیه کتب روش تدریسی که در مدارس موجود نیست .

2. تهیه لوح های آموزشی جدید قرآن ،فارسی و ... و تهیه نوار های آموزشی و سی دی و نرم افزار ... مورد نیاز
	در طول سال تحصیلی 
	مدیر و معاون 
	

	ارتقاء سطح علمی معلمین
	1.برگزاری مستمر جلسات شورای آموزگاران و بحث و تبادل نظر پیرامون مسائل آموزشی و استفاده مناسب از امکانات موجود در مدرسه 

2.اجرای عملی الگوهای تدریس فعال توسط آموزگاران و تدریس نمونه در جلسات شورای آموزگاران 

3.خرید سی دی و نرم افزار های آموزشی و معرفی کتاب و سایت به همکاران جهت استفاده بهینه
	در طول سال تحصیلی 
	مدیر و معاون 
	

	پربار نمودن جلسات آموزشی (شورای آموزگاران)
	1.برگزاری مستمر جلسات شورا به صورت ماهانه 

2.پیشنهاد موضوع هر جلسه و معرفی کتاب و سی دی و ارائه کنفرانس توسط همکاران و بحث و تبادل نظر در موارد مختلف آموزشی و پرورشی و سعی در حل مشکلات به صورت مشورتی

3.دعوت از صاحب نظران تعلیم و تربیت و افراد با تجربه 

4.دعوت از سرگروه های آموزشی جهت تبادل نظر
	در طول سال تحصیلی 
	مدیر و معاون 
	

	طرح استاندارد سازی و بهبود کیفیت ارزشیابی تحصیلی
	1.استفاده از آزمون های تشخیصی در ابتدای سال تحصیلی و مشخص کردن نقطه شروع برای هر دانش آموز و توجه ویژه به تفاوت های فردی دانش آموزان

2.استفاده از آزمون عملکردی( آزمون عملکردی فعالیتی است که معلم طراحی میکند تادانش آموز در آن درگیر شود یا ممکن است او را با مشکلی مواجه کند و از او بخواهد که راه حلی را ارائه نماید ).

3.استفاده از آزمون های ماهیانه و اعلام نمرات مستمر دانش آموزان به اولیای آنها و بررسی وضعیت پیشرفت تحصیلی آنها به روایت نمودار

4.با توجه به اجرای طرح ارزشیابی تشکیل جلسات آموزش خانواده و آگاه نمودن اولیاء از کلیات این طرح 

5.هدفمند کردن تکالیف از درس های مختلف 
	در طول سال تحصیلی 
	آموزگاران معاون و مدیر
	

	ارتقاء سطح علمی دانش آموزان و اولیاء
	1.آشنا کردن دانش آموزان با علم و سرعت پیشرفت علم و نقش آن در زندگی انسان ها و دادن آموزش های لازم

2.ارائه مشاوره و اطلاعات علمی به اولیاء و تشکیل کلاس برای اولیاء در صورت نیاز

3.برگزاری مسابقات علمی بین دانش آموزان 
	در طول سال تحصیلی 
	مدیر و معاون 
	

	
	
	در طول سال تحصیلی 
	
	

	استفاده از نظرات همکاران و دانش آموزان جهت تدوین برنامه کلاسی و برنامه امتحانی و کلیه فعالیت های آموزشی و پرورشی مدرسه 
	1.برنامه های کلاسی با نظر معلمان و دانش آموزان و با توجه به دستورالعمل وزارتی تدوین گردد و برنامه ها به صورت متنوع تهیه شود .

2.برنامه امتحانات  نوبت اول و دوم حداقل دوهفته قبل از شروع امتحانات با نظرخواهی از معلمین تهیه شده و در اختیار دانش آموزان و اولیای آنها قرار بگیرد .

3.ایجاد صندوق پیشنهادات و انتقادات ویژه دانش آموزان و رسیدگی به آنها و همچنین استفاده از تجربیات و پیشنهادات کارکنان مدرسه در تمامی زمینه ها 
	اول سال تحصیلی یکی دو هفته قبل از امتحانات نوبت اول و دوم 
	معاون و آموزگاران
	

	فعالیت های مکمل و فوق برنامه آموزشی 
	1.با همکاری معلمین در ابتدای سال انجام ارزشیابی تشخیصی و تجزیه و تحلیل نتایج و سعی در برطرف نمودن مشکلات احتمالی دانش آموزان و آماده سازی آنها برای شروع درس های جدید و توجه ویژه به تفاوت های فردی دانش آموزان و سعی در مقایسه نمودن آنها با خودشان

2.تکالیف حتما به صورت هدفمند و در راستای تکمیل اهداف کتب درسی به دانش آموزان داده شود 

3.توجیه اولیاء و دانش آموزان در مورد نحوه اجرای برنامه های کلاس ها در جلسات آموزش خانواده و خصوصا تشکیل جلسات آموزش خانواده و ارائه تدریس نمونه توسط معلم برای اولیای دانش آموزان پایه اول 

4.از تابلوی اعلانات مدرسه و کلاس ها جهت بالابردن سطح علمی دانش آموزان به نحو مطلوب استفاده شود

6.معرفی دانش آموزان برتر درسی و انضباطی هر کلاس در مراسم صبحگاه به صورت هفتگی جهت تشویق آنها 

7.تهیه طرح تشویق کلاسی توسط همکاران و استفاده بهینه از آن 

8.با هماهنگی شورای مدرسه و انجمن اولیاء و مربیان برگزاری جشن ویژه تشویق دانش آموزان نوبت اول و دوم مدرسه و اهدای جایزه و چاپ نمودن عکس دانش آموزان در یک روزنامه و مجله محلی و یا در گاه نامه مدرسه 

9.در صورت احساس نیاز تشکیل کلاس های جبرانی و کار با دانش آموزان ضعیف

10.توجه ویژه به دانش آموزانی که در یکی یا تمام دروس خود پیشرفت چشمگیری داشته اند و معرفی آنها در مراسم صبحگاه و اهدای جایزه 
	در طول سال تحصیلی
	معاون و معلمین 
	

	ترویج فرهنگ مطالعه ، ایجاد علاقه و انگیزه در دانش آموزان به مطالعه کتاب های غیر درسی 
	1.گسترش فعالیت کتابخوانی

2.آگاهی دادن به اولیاء در زمینه ی نقش مطالعه در پیشرفت درسی 

3.آموزش نحوه صحیح مطالعه 

4.تهیه بروشور و کاتالوگ های مختلف در مورد مطالعه و نصب در تابلوی اعلانات مدرسه و توزیع بین دانش آموزان و اولیاء.
	در طول سال تحصیلی
	آموزگاران ،مدیر و معاون 
	



	اهداف پرورشی
	پروژه ها 
	زمان مناسب
	مسئول اجرایی
	نتایج عملکرد ها

	ایام و مناسبت ها 
	1.برگزاری مراسم ویژه به مناسبت روز شکوفه ها و بازگشایی مدرسه 

2.اجرای طرح انس با قرآن با حضور همکاران

3..اجرای طرح 33 روزه قرآن پایه سوم 

4.برگزاری نمایشگاه دفاع مقدس به مناسبت هفته دفاع مقدس

5.برگزاری مراسم ویژه در ایام ولادت و شهادت ائمه اطهار (ع) و دیگر شخصیت های مذهبی و ملی

6.برگزاری مراسم ویژه جهت روز کودک و جشن قرآن کلاس اولی ها

7.برگزاری مراسم روز دانش آموز و دیگر مناسبت ها 

8.برنامه ریزی و برگزاری مراسم ویژه در ایام دهه فجر و پیروزی انقلاب اسلامی

9.برنامه ریزی با همکاری انجمن اولیا و مربیان مدرسه جهت بزرگداشت روز معلم 
	در طول سال تحصیلی
	مدیر و معاونین 
	

	برگزاری مسابقات ویژه ایام و مناسبت های ملی و مذهبی
	1.به مناسبت های مختلف مسابقاتی طراحی و اجرا شود و به دانش آموزان برتر و شرکت کننده جوایزی اهدا شود .
2.از موضوعات اخلاقی و علمی و مذهبی استفاده شود .

3.مسابقات به صورت های مختلف (نقاشی ،جمله و مقاله نویسی و پاسخگویی به سوالات و جدول ... ) برگزار شود .

4.تبلیغات مناسب جهت ثبت نام و شرکت دانش آموز ان در مسابقات فرهنگی – هنری- و قرآن 
	در طول سال تحصیلی
	معاون 
	

	برگزاری مستمر مراسم صبحگاه و کیفیت بخشیدن به آن 
	1.برنامه ریزی متنوع در برنامه صبحگاهی و استفاده تمامی دانش آموزان در این مراسم و اختصاص هر روز به یکی از کلاس ها 

2.تفویض مسئولیت به دانش آموزان جهت اجرای صبحگاه 
3.شاد و مهیج برگزار نمودن برنامه ی آغازین
4.خواندن سرود همگانی و دسته جمعی و انجام نرمش صبحگاهی 
	در طول سال تحصیلی
	معاون 
	

	فعال کردن صندوق پیشنهادات 
	1.توجیه دانش آموزان در خصوص استفاده از صندوق پیشنهادات 

2. بررسی نطرات دانش آموزان پایان هر هفته توسط مدیر 

3.بازخورد مناسب به نظرات دانش آموزان 
	در طول سال تحصیلی
	مدیر و معاون 
	

	تشکیل شورای دانش آموزی
	1.تبلیغ و توجیه دانش آموزان پیرامون برنامه های شورای دانش آموزی 

2.تهیه امکانات مورد نیاز جهت تبلیغات دانش آموزان در انتخابات 

3.برگزاری انتخابات شورای دانش آموزی و تشکیل جلسات شورا به صورت مستمر و تشکیل کارگروه های مختلف و تصویب و پیگیری مصوبات شورا

4.تهیه تابلوی اعلانات ویژه شورای دانش آموزی و نصب وظایف و مصوبات آن 
	در طول سال تحصیلی 
	معاون 
	

	آشنا نمودن دانش آموزان با روابط اجتماعی و با وظایف خود در مقابل خانواده دوستان ،مربیان و جامعه و عمل به وظایف خود 
	1.آموزش دانش آموزان با وظایف خود در مقابل خانواده و چگونگی احترام به آنان 

2.آموزش دانش آموزان با وظایف خود در مقابل دوستان 

3.آموزش دانش آموزان با وظایف خود در مقابل دوستان 

4.اجرای طرح کرامت 

5.اجرای طرح همیار پلیس و دادن آموزش های لازم 

6.اجرای طرح گذربان مدرسه و دادن آموزش های لازم 

7.سعی در ارائه مهارت های زندگی به دانش آموزان و ارائه طرح در کلاس های چهارم و پنجم وششم

8.تشکیل گروه پیشتازان در مدرسه از بین دانش آموزان پایه های چهارم و پنجم وششم و ارائه آموزش های لازم طبق برنامه 

9.تشکیل و راه اندازی تعاونی (بوفه ) مدرسه و فروش مواد غذایی سالم و بهداشتی و لوازم التحریر در تعاونی آموزشگاه با همکاری دانش آموزی
	در طول سال تحصیلی
	کلیه کارکنان مدرسه با نظارت مدیر
	

	برگزاری اردوهای تفریحی و گردش علمی
	1.سعی در شناسایی مکان های مناسب اردویی با نظرخواهی از هماکاران و انجمن اولیاءو مربیان مدرسه و امور تربیتی اداره و انتخاب مکان های مناسب باتوجه به شرایط مدرسه 

2. برگزاری اردو جهت دانش آموزان ممتاز 

3.بازدید علمی با توجه به دروس هر پایه و در زمان مناسب 

4.انجام بازدید از نمایشگاه های مختلف که در طول سال تحصیلی در سطح منطقه بر پا می شود 
	در طول سال تحصیلی 
	مدیر و معاون و کلیه کارکنان 
	

	توجه ویزه به بهداشت فردی و جمعی دانش آموزان
	1.استفاده از تمامی فرصتها جهت آموزش مسائل بهداشت فردی و جمعی به دانش آموزان خصوصا در مورد مواد غذایی و نظارت بر کار بوفه مدرسه

2.تهیه تراکت و پوسترهای حاوی پیامهای بهداشتی و نصب در تابلوی اعلانات کلاسها و مدرسه

3.معاینه دهان و دندان همه دانش آموزان و ارجاع به مراکز بهداشتی 

4. معرفی دانش آموزان دارای مشکل به مراکز درمانی 

5.دعوت از پزشک (در صورت امکان از اولیای دانش آموزان )و حضور ایشان در آموزشگاه جهت معاینه دانش آموزان و همکاری با بهداری 

6.تهیه فرم ویژه مسواک زدن برای دانش آموزان و استفاده از نقش اولیاء دانش آموزان در انجام فعالیت دانش آموزان و تشویق دانش آموزان فعال
	در طول سال تحصیلی
	مدیر و معاون 
	

	اجرای برنامه های تربیت بدنی 
	1.برگزاری نمایشگاه های مختلف در سطح آموزشگاه (کاردستی و دست سازه های دانش آموزان در مناسبت های مختلف ...)

2.در ساعات تربیت بدنی معلمان از بازی های دبستانی و ورزش های بومی استفاده نمایند .

3.برگزاری مسابقات مختلف ورزشی بین دانش آموزان 

4- برگزاري نمايشگاه هاي مختلف در سطح آموزشگاه (نمايشگاه حجاب و عفاف-كاردستي و دست سازه هاي دانش آموزان در مناسبت هاي مختلف)
	قبل از شروع سال تحصیلی و در طول سال 
	مدیر آموزشگاه و معاون
	


عنوان برنامه:  آماده سازی مدرسه از نظر فیزیکی که شامل:

رنگ آمیزی کلاس ها، سالن ، دفتر آموزشگاه و دیوارهای حیاط
	بررسی عملکرد تحلیل وضع موجود
	قابلیت ها و فرصت ها
	زیبا سازی کلاس ها و محیط آموزشگاه و شاداب سازی محیط مدرسه

	
	محدودیت ها و تهدیدها
	پر هزینه بودن مخارج رنگ آمیزی

	
	ضرورت اجرای برنامه
	ایجاد نشاط و شادابی در محیط آموزشگاه و تأثیر مثبت آن در روحیه دانش آموزان و کارکنان و دلگرمی به مراجعین که فرزندان آن ها در محیطی شاداب و زیبا تحصیل می نمایند و تغییر نگرش و ذهنیت مثبت در والدین و سرعت بخشیدن به امر آموزش

	
	اهداف برنامه
	کیفی: کیفیت بخشی به امر آموزش و پرورش دانش آموزان و ایجاد محیطی شاداب و دلگرم 

     کمی: جذب دانش آموزان و مشارکت اولیاء 

	
	شرح اجمالی فرایند اجرای برنامه
	اولویت بندی انجام تعمیرات اساسی و خرید اقلام مورد نیاز آموزشگاه و رنگ آمیزی کلاس ها و سالن ها و همچنین نمای آموزشگاه و دیوارنویسی محیط آموزشگاه بر اساس شرایط سنی و روحی دانش آموزان و ایجاد فضای سبز با کاشتن درختان گل و گیاه و قرار دادن گل های تزیینی در سالن آموزشگاه
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هفته اول

1-  تنظيم برنامه كلاسي و ارسال آن به اداره

2- برنامه ريزي برگزاري مراسم  بازگشايي مدارس ( تهيه پلاكاردو...)

3- آماده كردن ومرتب كردن وسايل موردنيازاوليه

4- خريداري ملزومات مصرفي آموزشگاه ( ماژيك - گچ - ديسكت – دفترحضوروغياب همكاران و.... )

5- برگزاري مراسم صبحگاهي باحضوردانش آموزان وهمكاران محترم و اجراي برنامه هاي شاد و متنوع

6- سازماندهي كلاسهاودانش آموزان وانتخاب ارشدكلاس

7- صدوروابلاغ برنامه هفتگي همكاران

8- تشكيل جلسه شوراي معلمان وانتخاب نماينده معلمان

9-گرامیداشت هفته دفاع مقدس

هفته دوم
1- تكميل نواقص پرونده دانش آموزان

2- تحويل شرح وظايف دبيران وكادراداري آموزشگاه وتوجيه آنان

3- تنظيم فرمهاي سازماندهي آموزشگاه

 4- تشكيل پرونده پرسنلي ( همكاران )

5- بررسي وكنترل مدارك ثبت نام شدگان واقدام مقتضي درصورت لزوم

6-تشكيل جلسه اي با حضور اولياء  و  تشريح عنوان برنامه سالانه آموزشگاه

هفته سوم

1- تشكيل جلسه انجمن اولياء و انتخاب اعضاء

2-شناسايي دانش آموزان زبده وضعيف سالتحصيلي گذشته ( درحداطلاع )

3-كنترل نهايي سازماندهي كلاسهاودانش آموزان

5-ارزيابي ازكارهاي انجام گرفته درنيمه اول مهرماه

6-تنظيم دفترامتحانات سال گذشته وصحافي دفترامتحانات ضمن سال

هفته چهارم

1-برنامه ريزي براي انتقال مسوليتهاي بيشتربه دانش آموزان ازطريق گروههاي دانش آموزي

2-درخواست پرونده دانش آموزان ازمدارس قبلي

3-استفاده از پيشنهادات معلمان در جلسه شوراي معلمان و اعضاي انجمن  براي هرچه بيشتر تحقق بخشيدن به برنامه سالانه

4-تشكيل انجمن اولياءومربيان وابلاغ شرح وظايف

5-شروع فعاليت  هاي فوق برنامه


هفته اول

1-تنظيم نهايي دفترآمارواقدام درخصوص صحافي آن

2-بررسي نهايي پرونده هاي تحصيلي دانش آموزان ورفع نقص درصورت وجود

3-حضور مدير در كلاس ها و توجه به نظرات دانش آموزان

4-بررسي وضعيت تحصيلي دانش آموزان

هفته دوم

1-برنامه ريزي و برگزاري مراسم 13 آبان(روز دانش آموز)

5-سخنراني به مناسبت روزبسيج دانش آموزي

هفته سوم

1-آغازمسابقات فرهنگي وهنري

2-شروع كلاس هاي آموزش خانواده و دعوت از سخنران به مناسبت هفته بهداشت رواني در اولين مجمع عمومي اولياء 

3-تشكيل شوراي دانش آموزي

4-آماده سازی دانش آموزان جهت تحلیل و بررسی آنچه تاکنون فراگرفته اند.

هفته چهارم

1-كنترل وسايل وخريدملزومات ضروري

2-سخنراني درباره فوايد كتاب وكتابخواني


هفته اول

1-ارزشیابی توصیفی از دانش آموزان کلیه پایه ها

2-اهداي بن كارت هاي تشويق توسط همكاران به دانش آموزاني كه در دروس خود پيشرفت كرده اند.
هفته دوم و سوم و چهارم

1-بررسي وضعيت درسي دانشآموزان واعلام به اولياءآنان

2-شناسايي دانش آموزان مستعددرزمينه حفظ و قرائت قرآن مجيدو... جهت شركت درمسابقات فرهنگي وهنري (مرحله آموزشگاهي )


هفته اول

1-توصيه به دانشآموزان جهت آماده شدن برای ارزشیابی توصیفی اول

2- تهیه و تنظیم سوالات ارزشیابی کلیه پایه ها

هفته دوم

1-تنظيم ليست نمرات توصیفی توسط معلمان

2-توصيه به همكاران جهت تصحيح به موقع برگه هاي توصیفی

3-تحويل گزارش عملکرد توصیفی ازهمكاران

هفته سوم

1-تحويل گزارش عملکرد توصیفی ازهمكاران وثبت دررايانه
هفته چهارم

1-شناسايي دانش آموزاني كه در فهم دروس دچار مشكل هستند و ارائه راه حل هايي در جلسه ي شوراي معلمان و اجراي آن براي رسيدن به نتيجه بهتر

2-شناسايي دانشآموزان برتردرامتحانات توصیفی و تشويق آنان

3-آمادگي جهت برگزاري مراسم   دهه فجروبيست ودوم بهمن


هفته اول

1- مراسم استقبال از جشن هاي پيروزي انقلاب اسلامي با تزئين سالن ها

4-شناسايي دانش آموزان مستعددرزمينه هاي مختلف  وثبت نام ازآنان

هفته دوم

1-آغازبرنامه هاي دهه فجر

2-نصب تابلوي كلاس موفق  بر سر درب كلاس نمونه 

هفته سوم

1-آمادگي شركت درراهپيمايي 22 بهمن

2-بررسي وضعيت درسي دانش آموزان

3-بررسي عملكردمعلمان ازابتداي سال جاری
4-اجراي برنامه مسابقات ورزشی
هفته چهارم

1-برگزاري كلاس هاي تقويتي

2-دعوت از اولياء دانش آموزان ضعيف و ارائه برنامه مطالعاتي جهت دانش آموزان ايشان


هفته اول

1- بازدیدوارزشیابی ازکلاس همکاران
2- شناسایی دانش آموزان نیازمند
3- تشكيل شوراي آموزشگاه جهت كمك به دانش  آموزان نيازمند
4- تشكيل جلسه عمومي انجمن جهت برنامه ريزي دانش آموزان در تعطيلات نوروز
هفته دوم

1- آشنايي دانش آموزان باامورتربيتي وتربيت اسلامي (هشتم اسفند )
2- بازديد  از مراكز علمي و مشاوره و دعوت از بزرگان علم در جلسه آموزش خانواده  و مجمع عمومي خانواده موفق علمي و اخلاقي

هفته سوم

1- برگزاري جلسات شورا در آموزشگاه
2- توجيه دبيران و دانش آموزان جهت جلوگيري از تعطيلات زود هنگام اسفند
3- تمهيدات لازم درباره دانش آموزان نيازمند در ايام نوروز
4- ارتباط با نهاد هاي حمايتي و خيرين جهت اخذ كمك و اهدا  به دانش آموزان بي بضاعت

هفته چهارم

1- شرکت دانش آموزان درجشن نیکوکاری

2- تمهیدات لازم به منظورحفاظت اموال آموزشگاه  درتعطیلات عیدنوروز

3- تشکیل جلسات شورایمعلمان

4- تهيه تراز مالي سه ماهه دوم

5- تعيين وظايف خدمتگزاران در ايام تعطيلات نوروزي


هفته سوم

1- بررسي فعاليت هاي صورت گرفته در ايام نوروز توسط دانش آموزان

2- تمهيدات لازم براي آمادگي جهت امتحانات توصیفی

3- برگزاري جلسات شوراي معلمان

هفته چهارم

1- تهيه بروشور و تراكت به مناسبت هفته بهداشت جهانی

2- بازدیدوارزشیابی ازکلاس همکاران

3- برگزاری جلسات پایه وارتباط بااولیاء


هفته اول

1-تمهیدات لازم جهت گرامیداشت مقام معلم و هفته مشاغل

2-تشویق دانش آموزان فعال وموفق درزمینه های مختلف : آموزشی،پرورشی،بسیج و ...

هفته دوم

1-گراميداشت هفته معلم وتقديرازهمكاران محترم

2-برگزاري اردو هاي تفريحي –تربيتي براي دانش آموزان موفق

هفته سوم

1-بررسي وسايل برودتي آموزشگاه

2-دعوت از سخنران براي آشنا سازي دانش آموزان در رابطه با چگونگي درس خواندن و ايجاد انگيزه و رقابت در آن ها

هفته چهارم    1 -بازدیدوارزشیابی ازکلاس همکاران

هفته اول

1-برگزاري ارزشیابی توصیفی دانش آموزان برای رسیدن به نتیجه بهتر

2-تحويل گزارش عملکرد توصیفی و تربیتی دانش آموزان از آموزگاران

3.-ثبت ارزشیابی توصیفی دررايانه

5-تعيين عملکرد تربیتی دانش آموزان
هفته دوم و هفته سوم و چهارم
1-ثبت نمرات توصیفی و عملکرد تربیتی دررايانه

2-چاپ كارنامه توصیفی دانش آموزان وارائه به آنان

3-بررسی ورقه های امتحان توصیفی دانش آموزان

4-تعيين ساعات وايام كارآموزشگاه درتابستان

5-جمع آوري وبستن كاربرگ ( دفاتركلاسي )


تير

1-كنترل وسايل وتجهيزات

2-شروع ثبت نام 

3-تشكيل شوراي مالي و ارائه گزارش عملكرد مالي و تاييد فاكتور ها و سند های هزينه

4-شناسايي معايب احتمالي ساختمان و انجام تعميرات

5-صورت برداري ازاموال وچك دفتراموال


مـــرداد

1-سازماندهي و ترميم نيروهاي اداري مدرسه

2-تجزيه و تحليل آماري عملكرد آموزشي و پرورشي مدرسه


شهريور

1-پيگيري واقدام درمورداموال وتجهيزاتي كه بايد تهيه شود ( برای سال تحصيلی آتی  )

2-تشكيل ستاد پروژه مهر جهت استقبال از ماه مهر و انتساب اعضاي ستاد
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طرح ها و پروژه های پرورشی و تربیت بدنی





تنیس 





تنیس 





در ساعات بیکاری دانش آموزان طی روزهای هفته و در زمان هایی که اجرای طرح مهارت ایجاد کند اجرا می شود.
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